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  اطلاعات توصيفي انجمن 

  تعريف
ارزش،مجموعه اي متشكل از چندين روش فني است كه با بـازنگري و تحليـل اجـزاي     مهندسي

مقولـه   هزينه طرح در اين .زينه وزمان تحقق بخشدواهد بود،اجراي كامل طرح را با كمترين هخ قادر كار،
نه فقط هزينه هاي طراحي و اجرا بلكه هزينه هاي مالكيت شامل بهره برداري،تعميـر ونگهـداري و هزينـه                    

  .هاي مصرف در سراسر دوره عمر مفيد طرح را نيز شامل مي شود
 ي توليـد صـنعتي و     هاي مهندسي ارزش مي تواند موجب اصلاح و ارتقاي كيفيت فرايندها           شرو

صـنايع توليـدي    برخلاف آنچـه كـه در   .شودنجام طراحي هاي جديد در هر مرحله از يك پروژه اجرايي ا
محصول خاص نيز اجرا  مرسوم است و مي توان يك روش اصلاحي را همواره در مراحل بعدي توليد يك

د كاربـست يـك روش   حـدو  اسـت،  كرد، در پروژه هاي ساختماني كه هـر سـازه داراي شـرايط ويـژه اي    
اين،امكانات صرفه جويي در هزينه هـاي    گذشته از.محدود به همان پروژه است اصلاحي مهندسي ارزش،



با آنكه روش مهندسي ارزش را  .مي كند  تفاوتهاي بسيار پيدا يك پروژه اجرايي نيز در مراحل مختلف آن
مزاياي آن زماني حاصل مي شـود كـه در   بيشترين  پروژه اجرايي به كاربست، مي توان در تمام مراحل يك

 نوآوري وجنبه هاي كاربردي مهندسي ارزش،اين .ريزي و طراحي به كار گرفته شود برنامه نخستين مراحل

هزينـه هـا،    روشـهاي سـنتي كـاهش   .كندمتمايز مي  ها،ه روشهاي سنتي ومتعارف كاهش هزين روش را از
است،تبعيت مي كنـد و اثـري از    نبه تكرار به خود گرفتهعموماً از تجربيات گذشته،نگرشها و عاداتي كه ج

مهندسي ارزش برعكس،گردآوري اطلاعات،شناسايي عرصه هـاي مـشكل         .خلاقيت در آنها ديده نمي شود     
ابتكاري،پرورش انديشه هاي نو وتدقيق همه جانبـه ديـدگاههايي را    دار،پيشنهاد وتدوين روشها وطرحهاي

  كندمطرح مي شود، كه قرار است توصيه

طـرح توجـه مـي     ضـمن اينكـه بـه تمـام اجـزاي      مهندسي ارزش در چهارچوب مديريت پروژه،
كمتر براي رسيدن به مرحلـه   هدف مهندسي ارزش،زمان .داند كند،هيچ بخشي از كار را قطعي و مسلم نمي

جرايـي و  هـاي ا  افـزايش پيوسـته هزينـه    .كار است ها يا كاستن از كيفيت برداري بدون افزودن برهزينه بهره
هزينه ها را كه نقشي در ارتقاي كيفيـت ندارنـد و از لحـاظ     توسعه روزافزون فن آوري،حذف آن بخش از

  .الزامي ساخته استتند هساجرايي نيز غيرضروري 
  

  اهداف 
ارزش،مديريت وروش شناسـي ارزش      كه تحليل ( و ارتقاي علم مهندسي ارزش     پيشبردگسترش و  .1

كه به   است   يي كارآمد هزينه هاي غيرضروري،يعني هزينه هايي      با هدف شناسا  )نيز ناميده مي شود   
مي نكيفيت،بهره برداري،عمرمفيد،زيبايي ظاهري ومشخصات درخواست مشتري ياكارفرما مربوط         

  )شود
2. توسعه نيروهاي كمي و كيفي نيروهاي متخصص، 

  .بهبودبخشيدن به امور آموزشي و پژوهشي در زمينه هاي مربوط .3
  

   تاسيس انجمن چگونگي شكل گيري و
فني تحليل  در كتاب رًوش هايمهندس ارشد شركت جنرال الكتريك  لارنس مايلز 1961 سال رد

جهـت شناسـايي و حـذف      همچون ديدگاهي خلاق و سازمان يافته در راتحليل ارزش مهندسي ارزش، و
لتـي و نظـامي   پس از آن به تدريج ديگر شركت ها و سازمان هاي دو .  هزينه هاي غيرضروري،تعريف كرد   

ايالات متحده آن را به عنوان ابزار نيرومند مديريتي، براي كاستن از هزينه هاي كل با حفظ يا بهبود كيفيت                    
 كـه  1995 تـا سـال    در كارهاي عمراني و سـاختماني نيـز رواج يافـت     1970به كار گرفتند و عملا از دهه        

صورت يك  ،مهندسي ارزش بهكردندنتشر كريشنان كتاب مهندسي ارزش در مديريت پروژه را م ساكسنا و
 رسـميت يافت،بـه   شـد و  روش فني پذيرفته شده در فعاليتهاي طراحي واجرايي در بيشتر كشورها تثبيـت 

طراحان،پيمانكاران و كارفرمايان با مفاهيم  هاي اجرايي به ويژه كاران عرصه طوري كه بسياري از دست اندر
 .شدند و روش هاي فني مهندسي ارزش آشنا



ساير كشورهاي اروپايي، استراليا و نيز اسـتفاده از ايـن روش             حدود دو دهه است كه در     همچنين  
ذكور، علاوه بر آمـوزش مهندسـي   مبرخي از دانشگاه هاي كشورهاي     در. .آغاز شده و گسترش يافته است     

ام مهندسي ارزش به منظور بهبود توليـد صـنعتي و كـاهش    جارزش،اقدام به ارتباط مستمر با صنايع براي ان      
جهاني شدن تجارت وگسترش ارتباطـات تجـاري،        با توجه به    مهندسي ارزش   .هزينه هاي توليد شده است    

افزايش رقابت در توليد و ارائه خدمات، بهبود مستمر كيفيت وكاهش هزينه،اهميت روزافزوني يافته است،               
ش در كليه زمينه هاي توليدي،عمراني،خدماتي وزيست محيطي گسترش يافته          ارزسي  لذا دامنه كاربرد مهند   

  .و يك ضرورت اجتناب ناپذير است
دهد كه براي توفيـق در گـسترش كـاربرد ايـن فنـاوري درسـطح             نشان مي  بالاتجربه كشورهاي    

اي  ايران به عنوان يك كانون تخصصي غيردولتي در سـطح ملـي، بـر              كشور تاسيس انجمن مهندسي ارزش    
  .ت داردضرورتعريف شده در اساسنامه دستيابي به اهداف 

  
  هيئت موسس 

  محل خدمت  رشته و مدرك تحصيلي  نام و نام خانوادگي  
  دانشگاه تهران  مهندسي صنايع،دكتري  رضا توكلي مقدم  . 1
  دانشگاه علم وصنعت ايران  مهندسي ساختمان،دكتري  ابراهيم ثنايي  . 2
  دانشگاه تهران  مهندسي راه وساختمان،دكتري   قلي پورمرزبانييعقوب  . 3
  دانشگاه صنعتي اميركبير  تكنولوژي صنعتي،دكتري  محمدحسين سليمي  . 4
  دانشگاه تهران  مهندسي مكانيك،دكتري  مسعود شريعت پناهي  . 5
  دانشگاه تهران  مهندسي مكانيك،دكتري  محسن حامدي  . 6
  تهراندانشگاه   مهندسي عمران،دكتري  مسعود تابش  .. 7
  دانشگاه علم وصنعت ايران  مهندسي عمران،دكتري  عباس افشار  . 8
  دانشگاه علم وصنعت ايران  مهندسي صنايع،دكتري  محمدسعيد جبل عاملي  . 9

  دانشگاه صنعتي اميركبير  مهندسي عمران،دكتري  عليرضا رهايي  .  10
  دانشگاه صنعتي شريف  مهندسي عمران،دكتري  محمدتقي كاظمي  . 11
  طوسيدانشگاه صنعتي خواجه نصيرالدين   مهندسي عمران،دكتري  سعيد صبوري   .12
  وزارت نيرو  مهندسي عمران،كارشناسي ارشد  عزيزاله بابايي  . 13
  وزارت نيرو  مهندسي راه وساختمان  علي اصغر جلال زاده  . 14
  دانشگاه صنعتي شريف  مهندسي عمران،دكتري  رضا اردكانيان  . 15
  سازمان مديريت وبرنامه ريزي  مهندسي صنايع،كارشناسي ارشد  تفضلي مهدي  . 16
  دانشگاه صنعتي شريف  مهندس مكانيك،دكتري  سعيد سهراب پور  . 17

  
  بازرس هيئت مديره و



يك نفر عـضو اصـلي و       بازرس  انجمن مركب از هفت نفر عضو اصلي و دو نفر عضو علي البدل و               هيئت مديره   
  .اعضاي پيوسته انتخاب مي شوندتوسط  دو سال يك بار يك نفر عضو علي البدل است كه هر

 داراي حداقل درجه كارشناسي ارشد در رشته هاي مهندسي،اقتصاد،مديريت،مالي و رشـته هـاي             اعضاي پيوسته   
  .وابسته هستند

  
  اولدوره هيئت مديره 

   16/9/1381مورخ مجمع عمومي عادي 
  يره   سمت نام و نام خانوادگي اعضاي اصلي هيئت مد          

  رئيس  مهندس علي اصغر جلال زاده  . 1
  نايب رئيس  دكترمحمدحسين سليمي  . 2
  خزانه دار  دكتريعقوب قلي پور  . 3
  منشي  مهندس داود رحمانيان  . 4
  عضو  دكترعباس افشار  . 5
  عضو  مهندس جهانگير انصاري مهابادي  . 6
  عضو  دكترمحمدسعيد جبلي عاملي  .7

  ضاي علي البدل هيئت مديرهنام ونام خانوادگي اع
  مهندس عليرضا ميرمحمد صادقي  . 1
  مهندس اسماعيل طلوعي  . 2

                    سمت نام و نام خانوادگي بازرسان 
  بازرس اصلي  مهندس فرهنگ فصيحي لنگرودي  . 1
  بازرس علي البدل  دكترخداداد واحدي  . 2
  

  دوره دوم هيئت مديره 
   11/12/1383  مورخ صورتجلسه

  سمت       نام و نام خانوادگي اعضاي اصلي هيئت مديره
  رئيس  مهندس علي اصغر جلال زاده   . 1 
  دبير  مهندس داود رحمانيان  . 2
  خزانه دار  دكترمحمدسعيد جبل عاملي  . 3
  عضو  مهندس كامران قوامي فر  .4
  عضو  مهندس فريدا نكويي  . 5
  عضو  دكتركامران امامي  . 6
  عضو   ميرمحمد صادقيدكترعليرضا  .7



  سمت     نام و نام خانوادگي بازرسان
  بازرس اصلي  دكترمحمود مقدم  . 1
  بازرس علي البدل  مهندس مزدك عبايي  . 2
  

   سوم هيئت مديره دوره
   1386تيرماه 

  سمت    نام و نام خانوادگي اعضاي اصلي هيئت مديره
  رئيس    مهندس علي اصغر جلال زاده .1
  نايب رئيس      دكترمحمدسعيد جبل عاملي .2
  عضو     دكترعليرضا ميرمحمدصادقي .3
  عضو        دكتركامران امامي .4
  عضو      مهندس فريدا نكوئي .5
  عضو        واحديددكترخدادا .6
  عضو       دكتريعقوب قلي پور .7
  عضو      مهندس داود رحمانيان .8
  عضو        دكترامينيايي .9

  سمت       نام و نام خانوادگي بازرسان
  بازرس اصلي      مهندس مهدي رضوي .1
  بازرس علي البدل      لي صافدلمهندس ع .2

  
  تخصصي انجمن–گروه هاي علمي

 زخدمات و نفت وگا كشاورزي ،بهداشت و درمان ،محيط زيست،حمل و نقل،صنعت ،عمران ،معدنهاي كميته -
  وپتروشيمي 


